radionor

Communications

APENHETSLOVEN

Radionor Communications AS’ tilneerming 2024

For spgrsmal eller andre henvendelser, ta gjerne kontakt:

contact@radionor.no
+4772810500

Ingvald Ystgaardsv. 23
7047 Trondheim
NORGE



AN QN
\;adlonor

Communications

Om Radionor Communications AS

Radionor er et ledende selskap innen neste generasjons kommunikasjons- og
navigasjonslgsninger for forsvar og samfunnskritiske formal. Dette er kunder med hgye krav
til robusthet, b&ndbredde, avstand og navigasjonspresisjon. Radionor ble etablert i 2000 og
har siden jobbet med utvikling av fasestyrte antenner med ultralang rekkevidde og hgy
lokaliseringsngyaktighet. Vare produkter har blitt brukt operativt av forsvaret i flere NATO-
land, noe som understreker var posisjon i forsvars- og sikkerhetsindustrien. De siste par arene
har vi sett en historisk vekst i selskapet. Radionor har flere ganger blitt anerkjent som en
Gaselle-bedrift og nylig ble vi karet til Beste Internasjonale Bedrift i Midt-Norge.

Radionor er sertifisert i henhold til ISO 9001, ISO 14001 og ISO 27001. | dette inngdr at
interne systemer, med tilhgrende policyer, rutiner og prosedyrer er grunnmuren i vart arbeid
for & sikre kvalitet, helse, miljp og informasjonssikkerhet. | forlengelsen av vart interne
ledelsessystem, har vi i vart arbeid med &penhetsloven ogsa integrert relevante krav i
henhold til denne. Radionor har gjort fglgende:
- Oppdatert var Code of Conduct som er grunnpilaren for vart eget og alle vare
samarbeidspartneres arbeid med oss
- Gjennomgétt og oppdatert vére interne systemer for a reflektere over hovedprioritetene
grunnleggende menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold
- Etablert rutiner for & sikre allmennheten tilgang til relevant informasjon om hvordan vi
handterer funn og tilhgrende tiltak i henhold til dpenhetsloven
- Itillegg er FNs baerekraftmal nr 8 allerede en del av vart prioriterte arbeid og inkluderer
«decent work and economic growth».

Bedriftens navn Radionor Communications AS
Stiftet i 2000

Selskapsform Aksjeselskap

Driftsinntekter 2023 229 398 000 NOK

Resultat fgr skatt 2023 136 477 000 NOK

Antall ansatte 34

Radionor hadde ikke plikter etter Apenhetsloven i perioden vi redegjor for i dette dokumentet,
men det inngdr allerede som en del av vdrt interne system og vdr bedriftskultur. Nye rutiner er
né etablert for videre arbeid med offentlige aktsomhetsvurderinger.

Radionor Communications AS 1.07.0050.1.00/ 25.06.2024 Page 1 of 3



e (@ e

radionor

Communications

Funn og tiltak

| var aktsomhetsvurdering har vi identifisert 3 hovedfunn og implementert tilhgrende tiltak:
1. Vioperererien bransje som leverer produkter til forsvars- og sikkerhetskunder, og har derfor

etablerte rutiner for 3 ha kontroll pa leverandgrkjeden for & sikre mest mulig sporbarhet pa
materiell vi benytter i utvikling og produksjon. | dette inngdr d allerede ha god kontroll pa
hvor de ulike delene blir produsert. Denne kontrollen er utvidet til ogsa & innbefatte
vurderinger av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Ved & etablere gode
partnerskap med vare hovedleverandgrer, bidrar dette til en tett dialog og oppfglging ved
funn av brudd eller risiko for brudd. Vi vurderer derfor vare leverandgravtaler som et
risikoreduserende tiltak for & sikre sporbarhet pa materiell, inkludert arbeidsforhold og
menneskerettigheter.

2. Radionor opererer i en sektor som ma ta seerlig ansvar for sluttbruk av produktene. Vi er
underlagt eksportkontroll fra Utenriksdepartementet, og sgker norske myndigheter om
eksportlisens pa lisenspliktige varer innen utfgrsel fra Norge. | tillegg gjgr vi som en del av vart
interne ledelsessystem egne vurderinger pd land og omrader fgr vi vurderer salg dit. Det
medfgrer at vi selv fgrer en strengere kontroll p& eksport enn det norske myndigheter
palegger oss av krav. Radionor har nulltoleranse for at var teknologi skal benyttes til brudd pa
menneskerettigheter. Vi ser pd den innledende interne vurderingen av nye kunder eller nye
bruksomrader som et av hovedtiltakene som bidrar til at vare produkter ikke benyttes til
brudd pa menneskerettigheter og arbeidsforhold.

3. Radionor har vurdert de ulike komponentene og produktene vi kjgper inn, bédde som en del av
produksjon av var egen produktportefplje, men ogsa de verktgyene ansatte bruker som en
del av sitt arbeid i Radionor. Dette innebaerer en mengde ulike komponenter og materiell, og
vi har derfor begrenset gjennomgangen til de produktene som er planlagt anskaffet, og ikke
f.eks. verktgy og maskiner som allerede er i bruk og som vi ikke har umiddelbare planer om a
fornye. | var giennomgang gjorde vi fglgende funn og har implementert tilhgrende tiltak:

a. Vanskelig & spore arbeidsforhold, potensielt barnearbeid, helse, miljg¢ og sikkerhet
ved framstilling av rdvarer til blant annet mobiltelefoner og PC-er. Det innfgres derfor
krav om kjgp av dette via norske leverandgrer som ogsa fglger dpenhetsloven.

b. Vanskelig & spore arbeidsforhold, potensielt barnearbeid, helse, miljg¢ og sikkerhet i
produksjon av Li-ion-batterier til bruk sammen med vare kommunikasjonsprodukter.
Risikoen vurderes derfor som hgy i mangel av informasjon. Tiltaket er derfor &
redusere bruken av batterier som en del av var produktportefglje frem til vi
alternativt finner bedre sporbare batterier.

Oppsummering

Radionor har ikke, i sin aktsomhetsvurdering og gjennomgang i selskapet, oppdaget brudd pa
menneskerettigheter eller brudd pa arbeidsforhold. Vi har avdekket risiko for brudd knyttet
til produksjon av f8 komponenter til bruk i forskning og utvikling, samt i batterier,
mobiltelefoner, datamaskiner og liknende utstyr og verktgy. Tiltak for & minimere denne
risikoen er implementert.
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Denne redegjgrelsen gjelder for perioden 1.januar 2023 — 31.desember 2023

Trondheim, 26.juni 2024

Sign. Sign.

Erik Sauar Raymond Sgderholm

Styrets leder Daglig leder
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